CHECKLIST BEN JIJ EEN LEERLEIDER?

Leerleiderschap omvat het hebben van een leidinggevende die leren hoog in het vaandel draagt en zijn medewerkers ontdersteunt in hun leren (S. Beausart, 2023).
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Checklist: Ben jij een leerleider?

- Ben je een rolmodel en doe je zelf aan werkplekleren?

- Stimuleer en motiveer je medewerkers om het geleerde toe te passen?

- Geef je medewerkers advies over hoe ze het geleerde kunnen toepassen?

- Toon je vertrouwen in medewerkers in het succesvol kunnen leren van iets nieuws?

- Toon je begrip wanneer iets niet meteen van een leien dakje loopt?

- Denk je samen met de medewerker na over zijn leerproces en te zetten stappen?

- Stimuleer je de medewerker om de volgende stap te zetten in zijn leerproces?

- Zetje leerdoelen, toepassings- en/of prestatiedoelen voor de medewerker?

- Ben je betrokken bij het selecteren van training voor de medewerker, rekening houdend
met de leernoden van de medewerker?

- Toon je appreciatie en beloon je medewerkers voor hun leergedrag?

- Toon je interesse in wat geleerd werd?

- Staje open voor nieuwe dingen en tolereer je verandering?

- Bied je kansen om het geleerde toe te passen?

- Bied je de medewerker tijd en ruimte om te leren?

- Spoor je medewerkers aan tot het delen van wat ze geleerd hebben?

- Laat je medewerkers toe om fouten te maken?




